Kurzuberblick: "PERSONAL-

ENTWICKLUNGS-
GESPRACHE

Die Personalentwicklungs-
gesprache sind ein Angebot
zur Unterstutzung der
Diakon*innen in der
Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers.
Sie ermoglichen berufliche
Orientierung und eroffnen
Entwicklungsperspektiven.
Auf diese Weise tragen sie
dazu bei, dass Mitarbeitende
ihre berufliche Zukunft aktiv
und selbstverantwortlich
gestalten konnen.
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WARUM GIBT ES
DIESE GESPRACHE?

Kirchliche Arbeit steht vor sich wandelnden Anforderun-
gen. Die Personalentwicklungsgesprache geben Raum,
die eigene Berufsbiografie bewusst zu reflektieren, sowie
Wunsche und Bedurfnisse nach beruflicher Weiterent-
wicklung zu auBern. Sie helfen Entwicklungsmaoglichkei-
ten zu erkennen und konkrete Schritte (z.B. Stellenwech-
sel, Perspektiven auf andere Stellenzuschnitte/-profile)
sowie passende Unterstitzungsangebote (z. B. Weiter-
bildungen, Spezialisierungen) zu planen. Sie erganzen
bestehende Instrumente wie die Jahresgesprache und
sind Teil der Dienstgemeinschaft.

WIE UND WANN NEHME ICH TEIL?

Alle Diakon*innen der Landeskirche werden regelmaRig
(nach Dienstjahren bzw. Alter - im Schnitt ca. alle 8 Jahre)
eingeladen. Im gegenseitigen Interesse sind die Gespra-
che verbindlich. Ausnahmen sind aus bestimmten Grun-
den (berufliche Situation, kurzlicher Stellenwechsel, 0.4.)
moglich. Personalentwicklungsgesprache kénnen jeder-
zeit und aus verschiedenen Anlassen angefragt werden.

Weitere Informationen

Diakonin Inga Rohoff
Referat Diakoninnen und Diakone

im Landeskirchenamt

Tel.: 0511 1241 309

E-Mail: inga.rohoff@evlka.de
www.diakon-in-hannover.de

WIE LAUFEN DIE PERSONAL-
ENTWICKLUNGSGESPRACHE AB?

O Einladung und Vorbereitung:
Die Einladung erfolgt ca. sechs Monate im Voraus.
Zur Vorbereitung erstellen die Mitarbeitenden eine
berufliche Profilbeschreibung, um Erfahrungen, Kom-
petenzen, Motive und Entwicklungswinsche zu re-
flektieren und darzustellen. Dabei kann auf Wunsch
Unterstltzung durch die Arbeitsstelle flr Personal-
beratung und -entwicklung in Anspruch genommen
werden.
O Das Gesprach selbst:
Das Gesprach dauert etwa zwei Stunden und findet
in einem geschutzten, wertschatzenden Rahmen im
Landeskirchenamt statt.
Inhalte sind:
1. Klarung von Ziel, Ablauf, Rollen sowie Chancen
und Grenzen
2. Ruckblick auf die bisherige Berufshiografie
und vorhandene Kompetenzen
3. Blick nach vorn: mogliche Entwicklungspers-
pektiven und nachste Schritte
4, Festhalten von vereinbarten Malinahmen
und Verantwortlichkeiten.
O Nachbereitung:
Vereinbarte Schritte werden vor Ort weiterverfolgt,
zum Beispiel in Jahresgesprachen oder durch kon-
krete Weiterbildungs- und EntwicklungsmalRnahmen.
Die einzelnen Schritte und die Unterstlitzung bei der
Umsetzung werden im PE-G gemeinsam entwickelt.

WAS IST WICHTIG
IM HINBLICK AUF VERTRAUEN
UND DATENSCHUTZ?

Ein zentrales Anliegen ist eine vertrauensvolle Zusam-

menarbeit. Dazu gehort eine transparente Kommu-

nikation:

O Es werden nur klar benannte und gemeinsam
abgestimmte Informationen dokumentiert.

O Gespréachsinhalte sind keine Leistungsbewertung.

O In der Personalakte wird der Termin des Gesprachs
vermerkt.
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