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Dokumentation Personalentwicklungsgespräch - Entwurf 
gemeinsam auszufüllen, unterzeichnen, je eine Ausführung an Mitarbeitenden und Durchführende*n 

 

Name: ________________________________________________      Datum PE-G: ____________________________ 

 

Kompetenzen  
fünf am stärksten ausgeprägte; Fachlichkeit 
(z.B. Prozessgestaltung, Organisations- und 
Strukturblick oder Führungs- und 
Leitungskompetenz, Mentorenschaft IBA) 
oder Arbeitsfelder 

 
 
 
 
 
 
 

Qualifizierende Fort- und 
Weiterbildungen 
 
 

 

bedeutende berufliche Stationen 
 
 
 

 
 
 
 
 

Entwicklungsziele 
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Verabredungen 
Aktion / Schritt Zeitfenster beteiligt verantwortlich 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 

Diese Dokumentation und die enthaltenen Angaben werden separat gespeichert. Einsicht haben ausschließlich inhaltlich mit der Tätigkeit von Diakon: innen 

befasste Mitarbeitende aus dem Referat 37 (Diakoninnen und Diakon). Die Dokumentation wird nach dem nächsten PE-G oder nach individueller Absprache  

gelöscht und durch die aktuelle ersetzt. Die Rechte des DSG-EKD bleiben unberührt. 

[ ] Ich stimme der Nutzung meiner Angaben in anonymisierter Form zur statistischen Auswertung zu. 

 

 

 

_____________________________________________________   _____________________________________________________ 

Unterschrift Mitarbeiter*in        Unterschrift Durchführende*r 


