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aktualisierte berufliche 

Profilbeschreibung 
FÜR DAS PERSONALENTWICKLUNGSGESPRÄCH 
 
Diese Profilbeschreibung dient der persönlichen Vorbereitung, sie soll die Reflektion persönlicher 
Kompetenzen, Präferenzen, Erfahrungen und Ziele ermöglichen und so zu Entdeckungen anregen. Zur 
Vorbereitung des Gespräches bitte an Inga Rohoff  (Inga.Rohoff@evlka.de) übersenden. Die Profilbeschreibung 
wird nach dem Personalentwicklungsgespräch gelöscht. Nähere Informationen unter www.diakon-hannover.de 
Bei der Erarbeitung unterstützt auf Wunsch die Arbeitsstelle für Personalberatung (Sabine Rösner – 
sabine.roesner.personalberatung@evlka.de). 
 
 
Persönliche Angaben  
 
Vorname Name:  
 
Derzeitige Aufgaben und Tätigkeit (ggf. Nebentätigkeiten), Stelleanteil und Kirchenkreis: 
 
 
 
Folgende qualifizierende Fort- und Weiterbildungen habe ich in den letzten zehn Jahren absolviert 
(mit Abschluss oder Langzeitfortbildungen) 
 
 
 
 
berufliche Stationen (max. fünf) 
 
 
 
 
 
 
Meine beruflichen Identität beschreibe ich wie folgt: (max. fünf Spiegelstriche) 
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Das treibt mich an (berufliche Motive): 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diese Kompetenzen bringe ich ein 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diese Kompetenzen möchte ich stärken, ausbauen 
 
 
 
 
 
 
 
 
Welchen Maßnahmen (Qualifizierungen, Veränderungen) strebe für meine berufliche Entwicklung 
an? Wo sehe ich mich in 5/10 Jahren? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Viel Freude und spannende Entdeckungen! 
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