EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Das Landeskirchenamt
Referat Diakoninnen und Diakone

aktualisierte berufliche

Profilbeschreibung
FUR DAS PERSONALENTWICKLUNGSGESPRACH

Diese Profilbeschreibung dient der persdnlichen Vorbereitung, sie soll die Reflektion persénlicher
Kompetenzen, Praferenzen, Erfahrungen und Ziele ermdéglichen und so zu Entdeckungen anregen. Zur
Vorbereitung des Gespraches bitte an Inga Rohoff (Inga.Rohoff@evlka.de) Gbersenden. Die Profilbeschreibung
wird nach dem Personalentwicklungsgesprach geldscht. Nahere Informationen unter www.diakon-hannover.de
Bei der Erarbeitung unterstutzt auf Wunsch die Arbeitsstelle fir Personalberatung (Sabine Rdsner -
sabine.roesner.personalberatung@evlka.de).

Personliche Angaben
Vorname Name:

Derzeitige Aufgaben und Tatigkeit (ggf. Nebentatigkeiten), Stelleanteil und Kirchenkreis:

Folgende qualifizierende Fort- und Weiterbildungen habe ich in den letzten zehn Jahren absolviert
(mit Abschluss oder Langzeitfortbildungen)

berufliche Stationen (max. funf)

Meine beruflichen Identitat beschreibe ich wie folgt: (max. finf Spiegelstriche)
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Referat Diakoninnen und Diakone

Das treibt mich an (berufliche Motive):

Diese Kompetenzen bringe ich ein

Diese Kompetenzen moéchte ich starken, ausbauen

Welchen MaBnahmen (Qualifizierungen, Veranderungen) strebe fur meine berufliche Entwicklung
an? Wo sehe ich mich in 5/10 Jahren?

Viel Freude und spannende Entdeckungen!
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